
Internal: All rights reserved. Distribution within the company, customer and partners, Vers. 0.1, 08/2023

《商业伙伴守则》
 



为了提高可读性，省去了同时使用阳性、阴性和多种形式的语言。所有对人的提及都适用于所有性别。

DRÄXLMAIER 集团秉承负责、合法的行为原则，并督促
其商业伙伴也重视以下原则，并在其公司政策中考虑以
及在其自身供应链中传递这些原则。

以下原则是对所有商业伙伴在企业道德、环境保护和资
源节约以及人权和社会标准方面的最低要求。它们基于
符合适用法律及国际标准的经济、环境和社会责任等方
面基本原则。

商业道德与合规性
DRÄXLMAIER 集团希望其商业伙伴负责、依法行事，并
在整个供应链中传递这一期望。公司应在整个供应链中，
根据适用法律，用诚实公平的方式以最高诚信开展业务。
其中特别包括：

• 遵守适用的反腐败法律（禁止腐败）

• 遵守适用的反垄断法和竞争法

• 遵守适用的反洗钱法

• 保护知识产权和商业秘密

• 遵守进出口管制方面的法律规定

• 避免利益冲突

• 不得接受或给予超出常规的礼品和其他好处、
邀请和捐赠。

详见 DRÄXLMAIER 集团
《预防腐败和公平竞争行为准则》。

环境保护和节约资源
DRÄXLMAIER 集团希望其商业伙伴及供应商

在整个供应链中按照 ISO 14001 标准对资源和原材料进
行可持续、负责任和谨慎的处理。

商业伙伴应确保其产品和流程有效利用能源和资源，并
符合适用的环境标准。

商业伙伴应特别努力做到：

• 减少能源和水资源的消耗，保护好空气质量和水资源，
并且避免噪音排放

• 实行化学物质管理制度和遵守材料限制要求

• 减少温室气体

• 最大程度地使用可再生能源

• 实施环境友好型回收利用/废弃处理方案

• 减少废物

• 考虑生态平衡，不断改进产品和工艺

• 保护生物多样性

商业伙伴须在其市场领域积极促进环保技术的开发和推
广。商业伙伴须对负责任的资源采购行为提供支持。不
允许采购和使用非法获得，或者通过受道德谴责或不合
理手段获得的资源。期望商业伙伴不提供任何原材料或
其衍生物来自冲突地区的产品。商业伙伴应在适用的情
况下，根据适用的指令和法规，遵守关于避免使用危险
物质的限制。

《商业伙伴守则》
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社会责任
对于 DRÄXLMAIER 集团来说，对员工承担社会责任具
有重要意义。这也适用于商业伙伴，包括间接商业伙伴。
DRÄXLMAIER 集团要求其商业伙伴尊重各种社会标准，
在自己的企业政策中考虑这些标准，并确保在整个供应
链中承担社会责任。

以下原则尤为重要：

• 尊重人权，特别是生命和健康，保护人们免受酷刑和
残忍、不人道或有辱人格的待遇。

• 无歧视，给予平等机会和平等待遇

• 禁止贩运人口、童工和强迫劳动

• 尊重结社自由和集体谈判权

• 薪酬不分性别，符合各种情况下所适用的法律保障最
低工资和各所在国家经济部门的最低标准。

• 遵守各国关于工作时间和带薪假期的具体法律规定

• 符合基于 ISO 45001 标准的职业安全和健康保护要求

• 不限制当地社区、少数民族和原住居民的权利

• 对健康、人类所需的物质条件或生计所需的经济资产
没有损害，例如污染水、土壤或空气，砍伐森林。

• 隐私权— 保护个人数据

• 动物福利

遵守《商业伙伴守则》
如果商业伙伴严重违反《商业伙伴守则》中的内容，
DRÄXLMAIER 集团保留在适用法律的前提下终止与商业
伙伴业务关系的权利。DRÄXLMAIER 集团保留以适当方
式审查商业伙伴是否遵守此《商业伙伴守则》的权利。

报告可能的违规行为
DRÄXLMAIER 集团要求其商业伙伴针对任何可能对 

DRÄXLMAIER 集团产生影响的犯罪、违法或违反道德行
为进行报告。直接联系人是我们的合规管理部门 

(Compliance-Office@draexlmaier.com)。如果您希望完
全匿名，请直接使用监察员的电子邮件地址 

(help@draexlmaier.com)。可以随时用当地语言提交询
问，以便每人都有同样机会提出报告。

DRÄXLMAIER 集团的行为考虑到以下国际标准：

• 国际劳工组织《关于工作中基本原则和权利宣言》

• 经合组织《多国企业准则》

• 联合国《工商业与人权问题指导原则》

• 联合国《全球契约》的十项原则
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