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Korruptionspravention und Fairness im Wettbewerb

Vorwort der Unternehmensleitung

Der Verhaltenskodex der DRAXLMAIER Group schreibt
die Standards fest, die wir fur unser ethisches Verhalten
zu Grunde legen. Damit wollen wir gegenseitigen Res-
pekt, Ehrlichkeit und Fairness im Umgang mit unseren
Geschaftspartnern und Lieferanten gewahrleisten.
Dieser Kodex gilt fiir alle unternehmerischen Aktivitaten
der DRAXLMAIER Group weltweit. Er beriicksichtigt
die vielfaltigen Kulturen und Wertvorstellungen der
Menschen in aller Welt und ist ein Bekenntnis zur
gesellschaftlichen Verantwortung unseres global
ausgerichteten Familienunternehmens.

Um das hohe Ansehen zu bewahren, das unser
Unternehmen bei Kunden, Geschéftspartnern und in
der Offentlichkeit genielt, ist ein einwandfreies und
verantwortungsvolles Handeln jedes Einzelnen
unerlasslich.

Der Verhaltenskodex der DRAXLMAIER Group ist fir
alle unsere Lieferanten und Dienstleister verbindlich.

Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien

Die DRAXLMAIER Group erwartet, dass alle
Lieferanten und Dienstleister die jeweils geltenden
gesetzlichen Bestimmungen und betrieblichen
Richtlinien einhalten sowie die Werte und die Kultur des
jeweiligen Landes, in dem die DRAXLMAIER Group
tatig ist, achten. Alle Lieferanten und Dienstleister sind
in besonderer Weise aufgefordert, ihrer Verpflichtung
auch in dieser Hinsicht gerecht zu werden.

Ergeben sich Fragen oder Zweifel bei der Einhaltung
bestimmter gesetzlicher oder sonstiger Vorgaben oder
anderer Verpflichtungen, sind alle Lieferanten und
Dienstleister aufgerufen, diese mit der Einkaufs-
organisation der DRAXLMAIER Group zu klaren.

Korruption, Bestechung, Erpressung

Die DRAXLMAIER Group erwartet, dass jeder Lieferant
oder Dienstleister korrupte oder vergleichbare
rechtswidrige Verhaltensweisen unterlasst und in
seinem Verantwortungsbereich nicht toleriert. Dies
bedeutet, dass im Rahmen der Geschaftsbeziehung
keine Vorteile oder Zuwendungen angeboten oder
gewahrt werden, um Personen zu rechtswidrigen oder
unlauteren Handlungen zu veranlassen. Die Mitarbeiter
der DRAXLMAIER Group sind angewiesen, Angebote
im vorgenannten Sinne unverzuglich der
Einkaufsorganisation der DRAXLMAIER Group sowie
dem unmittelbaren Vorgesetzten zu melden. Dies gilt
auch im Fall von Erpressungen.

Ebenso sind solche Verhaltensweisen zu unterlassen,
durch die das Eigentum oder Vermogen der
DRAXLMAIER Group oder Dritter gefahrdet wird.
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Korrupte Verhaltensweisen konnen schwerste Folgen
fir die gesamte DRAXLMAIER Group nach sich ziehen
und sind daher niemals durch einen geschaftlichen
Vorteil zu rechtfertigen.

Die DRAXLMAIER Group erwartet, dass kein Lieferant
oder Dienstleister die Geschéaftsbeziehung dazu
benutzt, extern wie intern ungerechtfertigte Vorteile zu
verlangen, anzunehmen, sich zu verschaffen oder
zusagen zu lassen oder unzulassige Nachteile
anzudrohen.

Interessenkonflikte

Die DRAXLMAIER Group erwartet, dass jeder
Mitarbeiter der DRAXLMAIER Group seine
geschaftlichen Entscheidungen im Unternehmens-
interesse trifft und seine Handlungen danach ausrichtet.
Personliche Griinde, personliche Beziehungen oder
personliche Vorteile, diirfen die am Unternehmens-
interesse ausgerichteten Entscheidungen und
Handlungen nicht beeinflussen. Solche Interessen-
konflikte kdbnnen insbesondere dann auftreten, wenn
geschaftliche Beziehungen zu Geschaftspartnern
eingegangen werden sollen, in denen Familien-
angehorige, Verwandte oder enge Freunde tatig sind
oder indirekt bzw. direkt mafgeblich beteiligt sind.
Geschaftsbeziehungen mit solchen Personen,
Lieferanten oder Dienstleister sind zu vermeiden.

In begriindeten Ausnahmefallen kdnnen solche
Geschaftsbeziehungen in Abstimmung mit der
Einkaufsorganisation der DRAXLMAIER Group erlaubt
werden, wenn die einen maglichen Interessenkonflikt
begriindenden Umstande zuvor offen gelegt, geprift
und keine Bedenken festgestellt wurden.

Geschenke und sonstige Zuwendungen,
Einladungen, Spenden

Die DRAXLMAIER Group erwartet von seinen
Mitarbeitern und Mitarbeitern der Lieferanten und
Dienstleister keine Geschenke oder sonstige
Zuwendungen anzunehmen oder zu gewahren,

wenn diese im Rahmen des allgemein Ublichen
Geschaftsverkehrs unter Berticksichtigung der
jeweiligen landestypischen Gepflogenheiten
unangemessen und unzuldssig sind. In keinem

Fall durfen Zuwendungen mit dem Einfordern oder
Gewahren von Gegenleistungen verbunden werden.
Fir Einladungen zu Geschéaftsessen oder sonstigen
Veranstaltungen gelten die vorgenannten Prinzipien
entsprechend. Solche Veranstaltungen missen immer
dem Anlass des Geschafts entsprechen und als allge-
mein Ublich anzusehen sein. Einladungen an Mitarbeiter
der DRAXLMAIER Group zu Veranstaltungen,
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die gegen Gesetze oder innerbetriebliche Richtlinien
verstof3en oder nach allgemeiner Anschauung
unredlich, unangemessen, inkorrekt oder unsittlich sind,
dirfen weder angeboten noch ausgesprochen werden.
Von einer Gewahrung von Zuwendungen oder
Einladungen an Mitarbeiter der DRAXLMAIER Group
ist bereits dann abzusehen, wenn lediglich der
Anschein einer verpflichtenden Abhangigkeit oder von
Unredlichkeit entstehen kdnnte. In Zweifelsfallen muss
die Gewahrung oder Zuwendung mit der
Einkaufsorganisation der DRAXLMAIER Group
abgestimmt und vorab genehmigt werden.

Fairer Wettbewerb

Wir erwarten, dass jeder Mitarbeiter der DRAXLMAIER
Group sowie alle Lieferanten und Dienstleister in ihrem
Verantwortungsbereich die wettbewerbsrechtlichen
Regelungen einhalten. Kartellrechtswidrige Absprachen
mit Wettbewerbern, zum Beispiel Uber Preise oder
sonstige Konditionen, sind untersagt.

Die DRAXLMAIER Group bekennt sich zu einem fairen
Wettbewerb. Unlautere Verhaltensweisen sind zu
unterlassen. Lieferanten und Dienstleister werden nach
objektiven und nachvollziehbaren Kriterien beauftragt.
Unsachliche Griinde dirfen bei der Auswahl keine
Rolle spielen.

Dariiber hinaus orientiert sich die DRAXLMAIER Group
an folgenden Grundséatzen und erwarten dies auch von
den Lieferanten und Dienstleistern:

Die DRAXLMAIER Group
» wird Informationen Uber Lieferanten, Dienstleister
und Wettbewerber nur mit fairen Mitteln erlangen.

+ spricht fair Uber Lieferanten, Dienstleister sowie
Wettbewerber und verhalt sich entsprechend,
z. B. keine Diskriminierung des Wettbewerbers,
keine Verunglimpfung seiner Produkte sowie
keine Rufschadigung.

« trifft alle verbindlichen Vereinbarungen mit
Lieferanten und Dienstleistern grundsatzlich
schriftlich.

* halt sich an alle vertraglichen Vereinbarungen.

* respektiert rechtsbestandige, gewerbliche
Schutzrechte (Patente, Gebrauchsmuster,
Marken und Designs) sowie Urheberrechte
Dritter.

Fritz DraxImaier
CEO & Chairman of the executive board
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Dr. Martin Gall
CTO
(Chief Technology Officer)

Barbara Bergmeier
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Franz Haslinger
Vice-chairman of the executive
board and head of sales
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Informationssicherheit

Die DRAXLMAIER Group erwartet, dass alle Lieferanten
und Dienstleister die Informationssicherheit auf Basis
des internationalen Standard DIN/ISO 27001 wahren.
Die grundlegenden Schutzziele der Vertraulichkeit,
Integritat und Verflgbarkeit bilden den Rahmen fir die
Erfullung unserer Unternehmensaufgabe bei gleich-
zeitiger Aufrechterhaltung der Wirtschaftlichkeit. Im
Konkreten stehen dabei der Schutz unseres geistigen
Eigentums der DRAXLMAIER Group, sowie das unserer
Kunden und Partner vor Datenmissbrauch, Angriffen
durch Internetkriminalitat und Datenzerstérung. Im
Besonderen wahren wir dabei auch die Werte unserer
Kunden in Hinblick auf Design, Forschung und
Entwicklung sowie Prototypen.

Geltungsbereich

Die Inhalte dieser Leitlinie gelten fir alle Mitarbeiter
sowie Lieferanten und Dienstleister der Unternehmen
der DRAXLMAIER Group weltweit.

Hilfestellung, Uberwachung und Sanktionen

Die Einkaufsorganisation der DRAXLMAIER Group setzt
sich dafir ein, dass jeder Lieferant oder Dienstleister die
nétige Unterstitzung bei der Umsetzung der vorge-
nannten Verhaltensgrundsatze erhalt. Jede Fuhrungs-
kraft der DRAXLMAIER Group ist im besonderen MaRe
aufgefordert, seine Lieferanten oder Dienstleister zu
unterstitzen, Anregungen aufzunehmen und einzelne
Fragen auf Grundlage des Verhaltenskodex zu klaren
bzw. Mallnahmen umzusetzen. Erlangen Mitarbeiter
von Lieferanten oder Dienstleister Kenntnis von
VerstéRen von Mitarbeiter oder Fihrungskraften der
DRAXLMAIER Group gegen diesen Verhaltenskodex
oder gegen sonstige geltende Gesetze und Regelungen,
erwartet die DRAXLMAIER Group von den Lieferanten
und Dienstleistern, dass sie diese der Einkaufs-
organisation der DRAXLMAIER Group unmittelbar
mitteilen. Auf Wunsch wird Vertraulichkeit und
Anonymitat den Beteiligten zugesichert.

Die Einhaltung der maf3geblichen Bestimmungen,
Richtlinien und dieses Verhaltenskodexes ist essenziell
fur die Geschéftsbeziehungen mit der DRAXLMAIER
Group. VerstoRRe Einzelner kdnnen weitreichende und
schwerwiegende Konsequenzen fir die Lieferanten und
Dienstleister haben.
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Markus Scheitzach
CFO (Chief Finangial Officer)
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Roland Polte Karl Wallner
Head of HR Head of site infrastructure
management
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Organisation

Die Zustandigkeit fiir Fragen im Zusammenhang mit
diesem Verhaltenskodex erfragen Sie als Lieferant oder
Dienstleister der DRAXLMAIER Group bitte bei ihrem
zustandigen Ansprechpartner in der
Einkaufsorganisation im Unternehmen.

Zur Klarung von Einzelfallen steht lhnen auch unsere
Governance Funktion im Einkauf zur Verfliigung.

Ansprechpartner:

Michael Haas

Head of Governance — Global Procurement

E-Mail: Governance.Procurement@draeximaier.com
T +49 8741 47-1666
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