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บทนาํ
เราเชื่อม่ันวาความสําเรจ็ระยะยาวข้ึนอยูกับความเชือ่ใจใน
ความสามารถในการแขงขัน นวัตกรรม ความย่ังยืนที่ลูกคา
ของเรามีให และโดยเฉพาะอยางย่ิงในดานความซือ่สัตยของ
เรา ความเชื่อม่ันนีส้ะทอนใหเห็นในดานชือ่เสียงของบริษัทเรา
มาเปนเวลาหลายทศวรรษ และส่ิงสําคัญยังข้ึนอยูกับวา
พนักงานทุกคนยึดม่ันในคานิยมและวัตถุประสงคของบรษัิท 
และนําไปปฏิบัติตามในสวนทีต่นเองรับผิดชอบ  เราคาดหวังให
พนักงานของกลุม DRÄXLMAIER 
ทุกคนปฏิบัติตามขอบังคับทางกฎหมายและแนวทางขององคกร
ที่มี
ผลบังคับใชในปจจบุัน ธํารงไวซึ่งคานิยมขององคกรของเรา
และเคารพวัฒนธรรมของแตละประเทศ และโดยเฉพาะอยางย่ิง 
ผูจัดการทุกคนมีหนาทีช่ี้นาํและปฎิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ดี เรา
ยึดม่ันตอการปฏิบัติอยางถูกตองตามกฎหมายและมคีวาม
รับผิดชอบโดยไมมีขอแม
จรรยาบรรณนีส้รางข้ึนจากวิสัยทัศนและคานิยมขององคกร
ของเรา ซึ่งจะใหขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับวัฒนธรรมองคกรของ
กลุม DRÄXLMAIER และมีผลตอผูจดัการและพนักงานทุกคน 
รวมถึงขอสําคัญของนโยบายตาง ๆ ของเราและแสดงตัวอยาง
การปฏิบัติตนอยางเปนทีต่องการของพนักงานและกลุม
ผลประโยชนภายนอก เชน ซัพพลายเออร ลูกคา ผูสมัครงาน 
และ NGO (องคกรเอกชน) ที่สําคัญ สามารถอานขอมูลเพ่ิมเติม
ไดในนโยบายหมวดนั้นๆ

เนือ้หา

บุคคล

นโยบายทางดานสังคม
คานิยมพ้ืนฐานของความรับผิดชอบทางดานสงัคม เชน การ
เปดกวางและความอดกลั้นของทุกชนชาติ วัฒนธรรม และ
ศาสนาลวนแลวเปนเรื่องของเรา เราเช่ือม่ันวาความสําเรจ็ของ
กลุม DRÄXLMAIER ข้ึนอยูกับความรับผิดชอบตอสงัคมของ
บริษัทและพนักงานของเราอยางเทาเทียมกัน  เราใหการ
รับประกันวาพนักงานของกลุม DRÄXLMAIER ทุกคนไดรับ
การปฏิบัติโดยมีความสอดคลองตามหลักการเหลานี้ เรามีความ
คาดหวังวาพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักการเหลานี้! คานิยม
ทางดานสังคมที่เราธํารงไวในแตละวันเปนสิ่งทียึ่ดติดกับ
นโยบายทางสังคมทั่วโลกของเรา

นโยบายดานความเปนผูนํา
ผูจัดการของเราทําหนาทีเ่ปนแบบอยางในเรือ่งของความ
ซื่อสัตย ความมุงมั่น และความหลงใหลที่สอดคลองกับคานิยม
องคกรของเรา  ผูจัดการมีความรับผิดชอบในแงของ
วัตถุประสงคขององคกรและการตัดสินใจในระยะยาว ดังนั้น
พวกเขาจึงรับประกันความสําเร็จอยางย่ังยืนและความเปนอสิระ
ของกลุม DRÄXLMAIER 

พวกเขาสงเสริมความคิดริเริ่มของแตละบุคคลและการมุงเนน
ผลลัพธ ทําใหพนักงานในทมีของพวกเขาสามารถพัฒนา
ตนเองภายในบรษัิทได พฤติกรรมเฉพาะทีเ่ปนทีค่าดหวังจาก
ผูจัดการของเราเปนสิง่ที่ยึดติดกับนโยบายความเปนผูนําของ
เรา 

นโยบายดานพฤติกรรมองคกร 
คานิยมของกลุม DRÄXLMAIER กําหนดกรอบการทํางาน
สําหรับวัฒนธรรมองคกรของเราและพฤติกรรมทีพึ่งประสงค
ของพนักงาน  พนักงานของเรามีบทบาทสําคัญในการกําหนด
วัฒนธรรมภายในของเราตลอดเวลา พวกเขากําหนดลักษณะ
การรับรูภายนอกและเปนตัวแทนของกลุม DRÄXLMAIER 
วิธีการที่พนักงานธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมและคานิยมองคกรของ
เรา และพฤติกรรมเฉพาะที่เปนทีค่าดหวังจากพวกเขานั้นเปน
สิ่งที่ยึดติดกับนโยบายพฤติกรรมองคกรทั่วโลกของเรา

นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอม 
(EHS): สุขภาพและความปลอดภัย
เราปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทีบ่ังคับใชเก่ียวกับอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย เราดําเนินการตามกฎระเบียบของเรา
เองซึ่งครอบคลุมขอกําหนดทางกฎหมาย ในทางปฏิบัติ เรา
ยังคงยึดม่ันในการพัฒนาข้ันสูงสดุ

จรรยาบรรณ
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จรรยาบรรณ
สภาพแวดลอม

นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอม 
(EHS): ส่ิงแวดลอม
เราคาดหวังใหพนักงานของเราจดัการกับทรัพยากรและ
วัตถุดิบที่มีอยูดวยความระมัดระวัง เรากําลังมองหาโอกาสใน
การลดตนทุนในการลดปริมาณของเสียอยางจรงิจงั เราปฏิบัติ
ตามขอกําหนดและกฎหมายดานสิ่งแวดลอม

นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอม 
(EHS): พลังงาน
เรามุงมั่นทีจ่ะใชมาตรการที่เปนการปรับปรงุประสิทธิภาพ
พลังงานและลดการใชพลังงาน เราคาดหวังวาพนักงานทุกคน
จะสนับสนุนการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน เรา
ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของ

เศรษฐกิจ

นโยบายดานการแขงขันที่เปนธรรม
กลุม DRÄXLMAIER ปฏิบัติตามหลักการแขงขันในกิจกรรมที่
เปนธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงฝายบริหารและพนักงานของกลุม 
DRÄXLMAIER เคารพกฎหมายและขอบังคับในประเทศและ
ระหวางประเทศของกฎหมายตอตานการผูกขาด ตลอดจนการ
แขงขันที่ไมเปนธรรมและดําเนินการตามแนวทางการคา 
ขอตกลงหรือการปฏิบัติรวมกันจะตองไดรับการละเวน ความ
กังวลโดยเฉพาะเรื่องราคา สวนประกอบดานราคาและเงื่อนไข
ทางธุรกิจอื่น ๆ การจัดสรรโดยคํานงึถึงตลาด ลูกคาหรืออาณา
เขต โอกาสทางธุรกิจ คําสั่งซื้อและปริมาณการสั่งซือ้ กําลังการ
ผลิต ปริมาณการผลิตและโควตา 
กลยุทธขององคกรและพฤติกรรมของตลาดในอนาคต เชน กล
ยุทธการขาย ปจจบุัน และการพัฒนาผลิตภัณฑในอนาคต การ
ลงทุน การคว่ําบาตร การประมูลและการดําเนินการที่เก่ียวของ
กับการประมูลหรือการย่ืนเสนอราคาทีเ่ปนการหลอกลวง

หากคูคาทางธุรกิจหรือคูแขงเขาถึงพนักงานหรือสมาชิกฝาย
บริหารเพ่ือกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่ตรงกันขามกับหลักการ
เหลานี้ หนวยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติตามขอบังคับ
จะตองไดรับแจงในทนัที

ซัพพลายเออรไดรบัมอบหมายจากเกณฑที่เปนกลางและเขาใจ
ได เหตุผลที่ไมมีวัตถุประสงคจะตองไมมีบทบาทใด ๆ ใน
กระบวนการคัดเลือก

นโยบายดานการทุจรติ/การติดสินบน/การกรรโชก
กลุม DRÄXLMAIER ไมยอมรบัการทจุรติของตนในทกุ
รูปแบบ หมายถึงเหนือสิ่งอืน่ใดแลวไมมีการย่ืนขอเสนอหรอืให
ผลประโยชนแกพนักงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงจากเจาหนาที่ 
สหภาพแรงงานและหุนสวนทางธุรกิจ เพ่ือจูงใจใหพวกเขา
กระทําการที่ผิดกฎหมายหรอืไมซือ่สตัย ผูบริหารและพนักงาน
ของกลุม DRÄXLMAIER  ดําเนินการตัดสินใจทางธุรกิจเพ่ือ
ประโยชนของบรษัิทและดําเนนิการตามนัน้ เหตุผลสวนตัว 

ความสัมพันธสวนตัว หรือผลประโยชนสวนตัวจะตองไมมี
อิทธิพลตอการตัดสนิใจและการกระทาํ

นโยบายดานคุณภาพ
เราเปนคูคาที่มีความสามารถในอตุสาหกรรมยานยนต เขา
ใจความตองการของตลาดและนําไปปฏิบัติสาํหรบั OEM ของ
เราตลอดกระบวนการ ในชวงเวลาของการเปล่ียนแปลงสูระบบ
ดิจิทัลที่เพ่ิมข้ึน เราสรางสรรคแนวคิดที่เปนนวัตกรรมและ
นําไปใชกับลูกคาของเราไดทันทวงที เรายึดม่ันในมาตรฐาน
ระดับโลกของเราอยางตอเนือ่งและพัฒนากระบวนการทีย่อด
เย่ียมของเราตอไปในทุกดานขององคกร ดวยการตระหนกัถึง
ความจําเปนในการสรางความแตกตางและการเฝาระวังดาน
การตลาด เราจึงเพ่ิมความพึงพอใจของลูกคาและทําใหองคกร
ประสบความสําเรจ็ดวย นอกจากนี้เราตองการใหคูคาและซพั
พลายเออรของเราปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพของลูกคาของ
เราดวย

นโยบายดานความเสี่ยง
เปาหมายขององคกรของกลุม DRÄXLMAIER ข้ึนอยูกับการ
จูงใจภายในและภายนอกซึง่จะเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา 
การเปลี่ยนแปลงเหลานี้นําไปสูการเบี่ยงเบนจากเปาหมาย
เชิงกลยุทธและการดําเนินงานที่วางแผนไวในอนาคต ความ
เสี่ยงถูกกําหนดใหเปนคาเบี่ยงเบนเชิงลบที่ไมตองการจาก
เปาหมาย ในขณะที่โอกาสถูกกําหนดใหเปนคาเบี่ยงเบนเชิง
บวก การจัดการความเสี่ยงอธิบายถึงกระบวนการในการระบุ 
ประเมิน และสื่อสารความเสี่ยง ตามดวยการใชทรัพยากรที่มี
การประสานงานและประหยัดเพ่ือลดโอกาสและผลกระทบของ
เหตุการณที่ไมตองการและเพื่อเพ่ิมโอกาสสูงสุด

นโยบายดานความม่ันคงของบริษัท
วัตถุประสงคหลักของการรักษาความปลอดภัยองคกรคือการ
ปกปองบริษัทและพนักงานจากภัยคุกคาม แนวความคิดในการ
ปกปองบริษัทข้ึนอยูกับการปกปองบุคคล ขอมูล ผลิตภัณฑ และ
คานิยม นอกจากนี้ ความม่ันคงขององคกรยังเปนสวนสาํคัญ
ของการจัดการเหตุฉกุเฉินและวิกฤตภายในองคกร รวมถึง
เตรียมบรษัิทใหพรอมสําหรบัสถานการณเหลานี้ในวิธีที่ดทีี่สดุ 
รวมกับพนักงานในระดับภูมิภาคและระดับไซต ความม่ันคงของ
องคกรในระดับสวนกลางใน Vilsbiburg ทําใหแนใจวางานที่
ครอบคลุมเหลานี้ สามารถนาํไปปฏิบัติไดทัว่โลกไดอยาง
ตอเนือ่ง กิจกรรมของความมัน่คงของบรษัิทข้ึนอยูกับคานิยม
ของความรับผิดชอบ ความไววางใจ และการรักษาความลับ 
เราเชื่อม่ันวาในบทบาทของเราในฐานะคูคาทีเ่ชือ่ถือได 
คานิยมเหลานี้จะชวยใหเราสามารถปกปองความปลอดภัยของ
พนักงานและความสําเร็จทางเศรษฐกิจของบรษัิท
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ขอมูล / สารสนเทศ

นโยบายดานการปกปองขอมูล
เราไมเพียงแตกําหนดมาตรฐานระดับสงูในฐานะซพัพลายเออร
ระดับโลกที่อยูในกลุมยานยนตระดับพรีเมียมเทานั้น แตยัง
รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลระหวางประเทศ
ตาง ๆ อีกดวย ในบริบทนี ้สิ่งสําคัญสําหรับเราคือตองตรวจสอบ
ใหแนใจวามีมาตรฐานทีถู่กตองทัว่โลกในการจัดการขอมูล
สวนบุคคล

นโยบายดานการรักษาความปลอดภัยของขอมูล
จัดการขอมูลของบริษัทอยางมคีวามรับผิดชอบ ตลอดจนขอมูล
จากลูกคา คูคา และพนักงานเปนสวนสําคัญของการดําเนินการ
ของเรา เราปกปองขอมูลทั้งหมดอยางเหมาะสมโดยพิจารณา
ถึงคุณคาของขอมูลและรักษาเปาหมายในการรกัษาความลับ
ของขอมูล ความถูกตอง และความพรอมในการใชงาน 
โดยเฉพาะอยางย่ิง เรากําลังปกปองทรัพยสินทางปญญาของ
กลุม DRÄXLMAIER  เชนเดียวกับลูกคาของเราจากการ
เขาถึงโดยไมไดรับอนญุาต ดังนั้นจึงเปนการใหความเคารพใน
คุณคาของลูกคาของเรา เรารับรองความสามารถในการจดัสง
ดวยการรักษาความปลอดภัยระบบไอทีของเราจากการหยุด
ทํางาน การโจมต ีและการใชในทางที่ผิด 
กลุม DRÄXLMAIER ถือวานวัตกรรมและความปลอดภัยของ
ขอมูลนับวาเปนของคูกัน

การจัดการกับกรณีที่ตองสงสัยและชองทางการรายงาน

การปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฎิบัติที่มี
ความสําคัญสูงสุดเชนเดียวกันนําไปใชกับการปฏิบัติตาม
มารตรฐานที่เรากําหนดโดยสมคัรใจ การละเมิดกฎเหลานี้สราง
ความเสียหายอยางรายแรงตอชือ่เสียงของกลุม 

DRÄXLMAIER ดังนั้นเราจึงขอสงวนสิทธ์ิทีจ่ะเริ่มการลงโทษที่
เก่ียวของกับกฎหมายแรงงานในกรณีของการไมปฏิบัติตาม
โดยเจตนา

พนักงานที่ทราบหรือไดรบัขอมูลเก่ียวกับการละเมิดกฎหมาย
สามารถรายงานเรื่องนีไ้ดทนัทไีปยังหัวหนางาน ฝายกฎหมาย 
หรือสํานกังานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

สามารถติดตอสาํนักงานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบได
ทางชองทางการรายงานดังนี:้
Email: compliance-office@draexlmaier.com
โทรศพัท: +49 173754563

นอกจากนี้สายดวนของ DRÄXLMAIER 
http://draexlmaier.integrityline.com เปนระบบออนไลน
สามารถใชรายงานไดตลอด 24 ช่ัวโมงทั่วโลก ทั้งพนักงาน
ของกลุม DRAREXLMAIER และในฐานะบุคคลที่สามดวย
เชนกัน ซึ่งสามารถสงรายงานไดหลายรายการและภาษาตางๆ 
โดยไมเปดเผยตัวตน

*) เพื่อใหสามารถอานเขาใจไดดีข้ึน จึงไมมีการแบงแยก
ระหวางเพศชายและหญงิ และรูปแบบภาษาถ่ินตางๆ บุคคลที่
กลาวถึงทั้งหมดหมายถึงทุกเพศ
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