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Uvodne odredbe

Uvereni smo da se dugoro&ni uspeh zasniva na
poverenju nasih klijenata u nasu stru¢nost, inovativnost,
odrzZivost i, pre svega, nas integritet. To poverenje
oslikava se u reputaciji na8e kompanije ve¢ decenijama.
Ono nesumnijivo zavisi od posvecenosti svih nasih
zaposlenih vrednostima i ciljevima kompanije, kao i
ponaSanja u skladu sa njima u oblastima za koje su
zaduZeni. O&ekujemo od svih zaposlenih u
DRAXLMAIER Group da se pridrzavaju vazecih
zakonskih propisa i smernica kompanije, da se
rukovode vrednostima kompanije i poStuju kulturu svake
pojedinacne zemlje. Prevashodno se pozivaju
rukovodioci da pruze primer kroz liderstvo i ponasanje.
Bezuslovno smo posvecéeni zakonitom i odgovornom
ponasaniju.

Kodeks ponasanja se zasniva na nasoj viziji i
vrednostima kompanije. Kodeks pruza uvid u
organizacionu kulturu DRAXLMAIER Group i
obavezujuéi je za sve rukovodioce i zaposlene. Sadrzi
klju¢ne aspekte nase poslovne politike i opisuje pozeljno
ponasanje zaposlenih i spoljnih zainteresovanih strana,
npr. dobavljaca, klijenata, kandidata i vaznih NVO
(nevladinih organizacija). Dodatne informacije mogu se
nadi u pojedina¢nim oblastima poslovne politike.

Sadrzaj
Ljudstvo

Socijalna politika

Osnovne vrednosti drustvene odgovornosti, kao $to su
nepostojanje predrasuda i tolerancija prema svim
ljudima, kulturama i religijama nama se podrazumevaju.
Uvereni smo da se uspeh DRAXLMAIER Group
podjednako zasniva na drustvenoj odgovornosti nase
kompanije i nasih zaposlenih. Prema svim zaposlenima
u DRAXLMAIER Group postupa se u skladu sa ovim
principima, to garantujemo! Svi zaposleni ponasaju se u
skladu sa ovim principima, to o€ekujemo!

Drustvene vrednosti kojima se svakodnevno vodimo
ugradene su u temelje naSe globalne socijalne politike.

Politika rukovodenja

Nasi rukovodioci pruzaju primer kroz integritet,
posvecenost i strast u skladu sa vrednostima nase
kompanije. Rukovodioci preuzimaju odgovornosti u
pogledu dugoro¢nih cilieva kompanije i dono3enja
odluka i na taj nacin obezbeduju odrziv uspeh i
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nezavisnost DRAXLMAIER Group.

Oni podsticu inicijativu pojedinca i usmerenost ka
rezultatu, $to omogucuje zaposlenima u njihovim
timovima da se razvijaju u okviru kompanije. Posebno
ponasanje koje se oCekuje od nasih rukovodilaca
ugradeno je u temelje naSe Politike rukovodenja.

Politika korporativhog ponasanja

Vrednosti DRAXLMAIER Group definidu okvir za nadu
organizacionu kulturu i Zeljeno ponasanje zaposlenih.
NaSi zaposleni u svakom trenutku igraju klju&nu ulogu u
oblikovanju nade interne kulture. Oni oslikavaju spoljnu
percepciju DRAXLMAIER Group i predstavljaju je.
Nacin na koji zaposleni primenjuju nasu organizacionu
kulturu i vrednosti, kao i posebno pona$anje koje se od
njih o¢ekuje, ugradeni su u temelje nase globalne
Politike korporativhog pona$anja.

Politika za8tite Zivotne sredine, zdravlja i bezbednosti
(EHS): Zdravlje i bezbednost

Pridrzavamo se vaZecih zakona i standarda u oblasti
zdravlja i bezbednosti na radu. Ponasamo se
odgovorno, u skladu sa sopstvenim pravilima, koja
Cesto prevazilaze zakonom propisane uslove. Pri tome
se pridrzavamo najsavremenijih standarda.
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Zivotna sredina

Politika zastite Zivotne sredine, zdravlja i bezbednosti
(EHS): Zivotna sredina

Od zaposlenih o¢ekujemo da pazljivo koriste
raspolozive resurse i sirovine. Aktivno trazimo
potencijale za ustedu i smanjenje otpada. Pridrzavamo
se zakonom propisanih uslova koji se odnose na zZivotnu
sredinu.

Politika zastite Zivotne sredine, zdravlja i bezbednosti
(EHS): Energija

Posvecéeni smo sprovodenju mera koje unapreduju
energetsku efikasnost i smanjuju potrosnju energije. Od
svih zaposlenih o¢ekujemo da podrze primenu mera za
ustedu energije. Pridrzavamo se vazecih zakona i
propisa.

Ekonomija

Politika poStene konkurencije

DRAXLMAIER Group u svojim poslovnim aktivnostima
deluje u skladu sa principima postene konkurencije. Ovo
se posebno odnosi na to da rukovodstvo i zaposleni u
DRAXLMAIER Group pos$tuju nacionalne i
medunarodne zakone i propise koji se odnose na
antimonopolsko pravo, kao i na nepostenu konkurenciju,
i da deluju u skladu sa njima u toku trgovinskih
aktivnosti. Izbegavaju se sporazumi ili uskladene
prakse. Ovo se posebno odnosi na cene, komponente
cena i druge uslove poslovanja, raspodele u odnosu na
trziste, kupce ili teritoriju, poslovne prilike, porudzbine i
obim porudzZbina, kapacitete, obim proizvodnje i kvote,
poslovne strategije i buduce ponasanje na trZidtu, na
primer strategije prodaje, postojeci i buduéi razvo;j
proizvoda, investicije, bojkote, ponude i tendere, kao i
ponaSanje u vezi sa tenderima ili podnoSenje laznih
ponuda.

Ukoliko poslovni partneri ili konkurenti pristupe
zaposlenima ili €lanovima rukovodstva radi podsticanja
ponaSanja koje je suprotno ovim principima, odeljenja
odgovorna za postovanje zakonitosti moraju odmah biti
obavestena.

Dobavljaci su angaZovani na osnovu objektivnih i
razumljivih kriterijuma. Razlozi koji nisu objektivni ne
smeju imati nikakvu ulogu u procesu odabira.
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Politika prevencije korupcije

DRAXLMAIER Group ne tolerie bilo kakav oblik
korupcije u svojim poslovnim aktivnostima. To, pre
svega, znaci da se zaposlenima, a posebno od strane
vlasti, sindikata i poslovnih partnera, ne nude ili
odobravaju bilo kakve pogodnosti ili beneficije kako bi
se naveli na nezakonita ili nepostena dela. Rukovodstvo
i zaposleni u DRAXLMAIER Group donose poslovne
odluke u interesu kompanije i postupaju u skladu sa tim.
Li€ni razlozi, licni odnosi ili liEne prednosti ne smeju
uticati na odluke i postupke.

Politika kvaliteta

Mi smo kompetentan partner automobilskoj industriji,
razumemo zahteve trZidta i realizujemo ih za nase
proizvodace originalne opreme kroz sve procese. U
vreme sve zastupljenije digitalizacije, stvaramo
inovativne ideje i blagovremeno ih primenjujemo za
potrebe nasih kupaca. Dosledno se pridrzavamo nasih
globalnih standarda i nastavljamo da razvijamo nase
odli¢ne procese u svim oblastima organizacije.
Prepoznajuci potrebu za diferencijacijom i vodeci racuna
o trzistu, uve¢avamo zadovoljstvo nasih kupaca, a time i
svoj poslovni uspeh. Osim toga, od nasih partnera i
dobavljata zahtevamo da se pridrzavaju standarda
kvaliteta nasih klijenata.

Politika rizika

Poslovni cilievi DRAXLMAIER Group zavise od
unutrasnijih i spoljasnjih uticaja koji se vremenom
menjaju. Ove promene vode do odstupanja od
planiranih, strateskih i operativnih ciljnih vrednosti koje
su usmerene ka buduénosti. Rizik se definiSe kao
nepozeljno, negativno odstupanje od cilja, dok se prilika
definide kao pozitivho odstupanje. Upravljanje rizikom
opisuje proces prepoznavanja, procene i saopstavanja
rizika, pracen koordinisanom i ekonomi¢nom upotrebom
resursa, kako bi se na najmanju meru smanijili
verovatnoca i uticaj neZeljenih dogadaja i maksimalno
povecale mogucénosti.

WE CREATE CHARACTER



Internal: Aﬁ’?@w&h reserved.

D

DRAXLMAIER

Kodeks ponasanja

Politika korporativne bezbednosti

Primarna svrha sektora Korporativne bezbednosti je da
zastiti kompaniju i njene zaposlene od pretnji. Koncept
zastite kompanije zasniva se na za$titi pojedinaca,
informacija, proizvoda i vrednosti. Osim toga, sektor za
korporativhu bezbednost je sastavni deo upravljanja
vanrednim i kriznim situacijama unutar organizacije i on
na najbolji moguci nadin priprema kompaniju za ove
scenarije. Zajedno sa zaposlenima na regionalnom i
lokalnom nivou, Centralno odeljenje za korporativnu
bezbednost u Vilsbiburgu vodi raduna o tome da ovi
sveobuhvatni zadaci budu dosledno realizovani Sirom
sveta. Aktivnosti sektora za korporativhu bezbednost
zasnivaju se na vrednostima odgovornosti, poverenja i
poverljivosti. Uvereni smo da ¢e nam u ulozi pouzdanog
partnera ove vrednosti omoguciti da zastitimo
bezbednost nasih zaposlenih i ekonomski uspeh
kompanije.

Podaci / Informacije

Politika zadtite podataka

Ne samo da postavljamo visoke standarde kao globalni
dobavljag u premijum segmentu automobilske industrije,
veé to radimo i u postovanju razli€itih medunarodnih
zakona o zastiti podataka. U tom kontekstu, za nas je
vazno da obezbedimo ujednacen i globalno validan
standard u rukovanju podacima o li¢nosti.

Politika bezbednosti informacija

Odgovorno rukovanje informacijama kompanije, kao i
informacijama dobijenim od kupaca, partnera i
zaposlenih, sastavni je deo nasih aktivnosti. Sve
informacije stitimo na odgovarajuci nacin, uzimajuci u
obzir njihovu vrednost, i odrzavamo ciljeve koji se
odnose na bezbednost informacija, a to su poverljivost,
integritet i dostupnost. Posebno §titimo intelektualnu
svojinu DRAXLMAIER Group, kao i intelektualnu svojinu
nasih kupaca od neovlad¢enog pristupa, ¢ime postujemo
vrednosti nasih klijenata. Obezbedujemo kapacitete za
isporuke tako $to obezbedujemo nase sisteme
informacionih tehnologija od prekida rada, napada i
zloupotrebe. Inovacije i bezbednost informacija idu ruku
pod ruku u DRAXLMAIER Group.
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Postupanje sa sumnjivim slu€ajevima i kanali za
prijavljivanje istih

Postovanje zakonskih propisa, politika i smernica od
presudnog je znacaja, a to se odnosi i na standarde koje
smo dobrovoljno uveli. Kr8enje ovih pravila ozbiljno Steti
reputaciji DRAXLMAIER Group. Stoga zadrZzavamo
pravo da u skladu sa Zakonom o radu sankcioniSemo
namerno nepostovanje vazecéih zakona i smernica.

Ukoliko neko od zaposlenih otkrije ili sazna za
potencijalno krdenje propisa , moze to odmah prijaviti
svom pretpostavljenom, pravnoj sluzbi ili sluzbeniku
zaduzenom za Compliance.

Do kancelarije za Compliance se moze doéi putem
sledecih kanala za prijavljivanje:

Email: compliance-office@draexlmaier.com
Telefone: +49 1737547563

Pored toga , DRAXLMAIER Integrity Line
http://draeximaier.integrityline.com je dostupan kao
onlajn sistem za prijavljivanje tokom 24 sata Sirom sveta
kako zaposlenima DRAXLMAIER grupe tako i tre¢im
licima, koji tamo mogu podneti izvestaj na nekoliko
jezika, ¢ak i anonimno.

* Uswrhu balje itljivosti, korigteni surodno neutralni jezicki ablici. Sve odrednice
za osobe odnase se na sve palove
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