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Wstep

Jestesmy przekonani, ze dtugotrwaty sukces zalezy od
zaufania, jakim klienci obdarzajg nasze kompetencje,
innowacje, zréwnowazony rozwoj, a zwtaszcza
uczciwo$¢. Zaufanie to ma swoje odzwierciedlenie w
dobrej reputacji firmy, na ktérg pracujemy od wielu
dekad. Zdecydowanie zalezy ona od tego, czy wszyscy
pracownicy bedg wierni warto$ciom firmy podczas
wykonywania obowigzkdéw okreslonych dla ich
stanowisk oraz czy bedg realizowali cele firmy. Od
wszystkich pracownikow DRAXLMAIER Group
oczekujemy przestrzegania obecnie obowigzujgcych
przepisow prawa i wytycznych korporacyjnych,
postepowania zgodnie z obowigzujgcymi w grupie
wartosciami oraz poszanowania kultury poszczegdlnych
krajow. Zwtaszcza od menedzeréw wymaga sie
wzorcowego postepowania i przywédztwa.
Bezwarunkowo zobowigzujemy sie do
odpowiedzialnego i zgodnego z prawem postepowania.
Kodeks postepowania opiera sie na naszej wizji

i wartosciach korporacyjnych. Stanowi zrédto informacii
na temat kultury korporacyjnej DRAXLMAIER Group, a
do jego przestrzegania zobowigzani sg wszyscy
pracownicy, w tym menedzerowie. Uwzglednia istotne
aspekty naszych polityk oraz okresla postawy

i zachowania wymagane od pracownikéw

i zewnetrznych grup intereséw np. dostawcéw, klientéw,
kandydatéw do pracy i waznych organizacji
pozarzadowych. Dodatkowe informacje dostepne sg we
wiasciwych politykach.

Tresc
Ludzie

Polityka spoteczna

Podstawowe warto$ci odpowiedzialnosci spotecznej,
takie jak otwarte podejscie do $wiata i tolerancja w
stosunku do wszystkich narodéw, kultur i religii, sg dla
nas oczywistoscia.

Jestesmy przekonani, ze sukces DRAXLMAIER Group
zalezy w réwnym stopniu od spotfecznej
odpowiedzialnosci naszej firmy, jak i naszych
pracownikow. Wszyscy pracownicy DRAXLMAIER
Group s3 traktowani zgodnie z tymi zasadami —
gwarantujemy to! Wszyscy pracownicy dziatajg zgodnie
z tymi zasadami — tego oczekujemy!

Warto$ci spoteczne, ktérymi zyjemy na co dzieh, zostaty

oparte na naszej globalnej polityce spoteczne;.
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Polityka przywodztwa

Nasi menedzerowie stanowig wzor do nasladowania w
zakresie uczciwosci, zaangazowania i pasji
odpowiadajgcej naszym wartosciom korporacyjnym.
Menedzerowie przyjmujg odpowiedzialno$¢ w zakresie
celéw korporacyjnych i podejmowania decyzji w
perspektywie dtugoterminowej, zapewniajac w ten
sposdb trwaty sukces i niezaleznos¢ DRAXLMAIER
Group.

Promujg indywidualne inicjatywy i zorientowanie na
wyniki, umozliwiajgc pracownikom rozwoj w ich
zespotach w obrebie firmy. Konkretne zachowania
oczekiwane od naszych menedzerdow zostaty oparte na
naszej Polityce przywodztwa.

Polityka zachowania w korporacji

Wartosci DRAXLMAIER Group wyznaczajg ramy nasze;
kultury korporacyjnej i pozgdanego zachowania
pracownikow. Pracownicy przez caty czas odgrywajg
kluczowg role w zakresie ksztaltowania naszej kultury
wewnetrznej. Ksztattujg sposéb zewnetrznego
postrzegania i reprezentujg DRAXLMAIER Group.
Sposéb, w jaki pracownicy zyjg naszg kulturg i
wartosciami korporacyjnymi, a takze konkretne
zachowanie, ktérego sie od nich oczekuje, zostato
okreslone w naszej globalnej polityce zachowania
korporacyjnego.

Polityka BHP i OS: Zdrowie i bezpieczenstwo
Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw i norm w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Dziatamy
odpowiedzialnie zgodnie z wtasnymi zasadami, ktérych
surowosc¢ czesto przekracza wymagania prawne.
Czyniac to, stosujemy sie do aktualnego stanu wiedzy.

WE CREATE CHARACTER



Internal: Aﬁ’?{aw&h reserved.

D

DRAXLMAIER

Kodeks postepowania

Srodowisko

Polityka BHP i OS: Srodowisko

Od naszych pracownikéw oczekujemy rozwaznego
obchodzenia sie z dostepnymi zasobami i surowcami.
Aktywnie poszukujemy mozliwosci oszczednosci w celu
zmniejszenia ilosci generowanych odpadéw. Spetniamy
prawne wymagania srodowiskowe.

Polityka BHP i OS: Energia

Zobowigzujemy sie do podejmowania dziatan, ktore
poprawiajg efektywnos¢ energetyczng i zmniejszajg
zuzycie energii. Od wszystkich pracownikow
oczekujemy wsparcia we wdrazaniu dziatan
oszczedzajgcych energie. Przestrzegamy odpowiednich
przepisow i regulacji.

Gospodarka

Polityka uczciwej konkurencii

DRAXLMAIER Group w swojej dziatalnosci biznesowej
dziata zgodnie z zasadami uczciwej konkurenciji.
Obejmuje to w szczegodlnosci przestrzeganie przez
kierownictwo i pracownikéw DRAXLMAIER Group
krajowych i miedzynarodowych przepiséw prawa
antymonopolowego oraz w zakresie nieuczciwej
konkurencji i odpowiednie postepowanie podczas
prowadzenia dziatalnosci handlowej. Nalezy unikaé
stosowania zmow lub uzgadnianych praktyk. Dotyczy to
w szczegodlnodci zmdw cenowych, skfadnikow cen i
innych warunkéw biznesowych, alokacji w odniesieniu
do rynku, klientow lub terytorium, mozliwosci
biznesowych, zaméwien i przyjmowania zamowien,
mocy produkcyjnych, wielkosci i kwot produkcji, strategii
korporacyjnych i przysztych zachowan rynkowych,
dotyczacych na przyktad strategii sprzedazy, biezacych
oraz przysztego rozwijania produktow, inwestycji,
bojkotéw, ofert i przetargéw oraz postepowania w
zwigzku z przetargami lub sktadaniem fatszywych ofert.
Jesli partnerzy biznesowi lub konkurencja zwréci sie do
pracownikéw lub cztonkéw kierownictwa w celu
wywofania zachowania sprzecznego z tymi zasadami,
nalezy niezwtocznie poinformowac o tym dziaty
odpowiedzialne za zapewnienie zgodnosci.

Zlecenia dla dostawcow sa realizowane w oparciu o
obiektywne i zrozumiate kryteria. Powody nieobiektywne
nie mogg odgrywac zadnej roli w procesie selekgciji.

Polityka dotyczgca korupciji/przekupstwa/wymuszen
DRAXLMAIER Group w swojej dziatalnosci biznesowej
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nie toleruje zadnej formy korupcji. Oznacza to przede
wszystkim, ze pracownikom nie sg oferowane ani
przyznawane zadne korzy$ci lub zachety finansowe, w
szczegdblnosci od wtadz, zwigzkéw zawodowych i
partneréw biznesowych, majgce na celu naktonienie ich
do popetnienia nielegalnych lub nieuczciwych czynow.
Zarzad i pracownicy DRAXLMAIER Group podejmuijg
decyzje biznesowe w interesie firmy i postepujg w
odpowiedni sposdb. Powody osobiste, osobiste relacje
lub korzysci osobiste nie mogg wptywac na
podejmowane decyzje i dziatania.

Polityka jakosci
Jestesmy kompetentnym partnerem dla przemystu

samochodowego, rozumiemy wymagania rynku i
wdrazamy je dla naszych producentéw OEM podczas
catego procesu. W dobie postepujgcej cyfryzaciji
tworzymy innowacyjne koncepcje i terminowo
wdrazamy je dla naszych klientéw. Konsekwentnie
przestrzegamy Swiatowych standardéw, stale rozwijajac
nasze doskonate procesy we wszystkich obszarach
organizacji. Dostrzegajgc potrzebe zréznicowania i
monitorowania rynku, zwiekszamy zadowolenie
klientow, a tym samym réwniez sukces naszej
korporacji. Dodatkowo wymagamy od naszych
partneréw i dostawcow przestrzegania standardow
jakosci klientow.

Polityka ryzyka
Cele korporacyjne DRAXLMAIER Group podlegajg

zmieniajgcym sie w czasie wptywom wewnetrznym i
zewnetrznym. Zmiany te prowadzg do odchylenh od
zaplanowanych, zorientowanych na przyszios¢ wartosci
celow strategicznych i operacyjnych. Ryzyko jest
definiowane jako niepozadane, negatywne odchylenie
od celu, natomiast szansa jest definiowana jako
odchylenie pozytywne. Zarzadzanie ryzykiem opisuje
proces identyfikacji, oceny i komunikowania ryzyka, po
ktorym nastepuje skoordynowane i oszczedne
wykorzystanie zasobow w celu zminimalizowania
prawdopodobienstwa i wptywu niepozgdanych zdarzen
oraz maksymalizacji szans.
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Polityka bezpieczenhstwa korporacyjnego
Podstawowym celem bezpieczenstwa korporacyjnego
jest ochrona firmy i jej pracownikéw przed
zagrozeniami. Koncepcja ochrony firmy polega na
ochronie 0sab, informaciji, produktéw i wartosci.
Dodatkowo bezpieczenstwo korporacyjne stanowi
integralng czes$¢ zarzgdzania awaryjnego i kryzysowego
organizacji, przygotowujgc firme na te scenariusze w
najlepszy mozliwy sposéb. Dziat bezpieczehstwa
korporacyjnego z Vilsbiburga wspadlnie z pracownikami
na poziomie regionalnym i lokalnym dba o to, aby te
kompleksowe zadania mogty by¢ konsekwentnie
realizowane na catym Swiecie. Dziatalno$¢ dziatu
bezpieczenhstwa korporacyjnego opiera sie na
wartosciach odpowiedzialnosci, zaufania i poufnosci.
Jestedmy przekonani, ze w naszej roli wiarygodnego
partnera wartosci te pozwolg nam chronic
bezpieczenhstwo pracownikow i sukces ekonomiczny
firmy.

Danel/informacje

Polityka ochrony danych

Jako $wiatowy dostawca w segmencie motoryzacyjnym
premium nie tylko wyznaczamy wysokie standardy, ale
rowniez postepujemy zgodnie z réznymi
miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi ochrony
danych. W zwigzku z tym wazne dla nas jest
zapewnienie jednolitego i obowigzujgcego na catym
Swiecie standardu przetwarzania danych osobowych.

Polityka bezpieczenstwa informacii

Odpowiedzialne obchodzenie sie z informacjami
firmowymi oraz informacjami od klientow, partneréw i
pracownikéw stanowi integralny element naszych
dziatan. Chronimy wszystkie informacje w odpowiedni
sposob, biorge pod uwage ich warto$¢ i utrzymujac cele
zwigzane z bezpieczenstwem informacji: poufnosc,
integralnos¢ i dostepnosc. W szczegdlnosci chronimy
wtasno$¢ intelektualng DRAXLMAIER Group oraz
naszych klientéw przed nieuprawnionym dostepem,
szanujgc w ten sposéb wartosci naszych klientéw.
Zapewniamy mozliwosci dostarczania, zabezpieczajac
nasze systemy informatyczne przed awariami, atakami i
niewtasciwym uzyciem. Innowacje i bezpieczenstwo
informacji idg w DRAXLMAIER Group w parze.
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Postepowanie w podejrzanych przypadkach i po
podejrzanych kontaktach

Najwazniejsze w firmie jest przestrzeganie przepisow
prawa, polityk i wytycznych. Dotyczy to rowniez
standardéw ustalonych przez nas dobrowolnie.
Naruszenie tych zasad powaznie szkodzi dobremu
imieniu DRAXLMAIER Group. Dlatego zastrzegamy
sobie prawo do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego na podstawie przepisow prawa pracy w
przypadku celowego nieprzestrzegania wtasciwych
przepiséw i wytycznych.

Pracownicy, ktérzy dowiedzieli si¢ lub otrzymali
informacje o naruszeniu prawa, mogg niezwtocznie
zgtosic to swojemu przetozonemu, Dziatowi Prawnemu
lub Biuru ds. Compliance.

Z Biurem ds. Compliance mozna skontaktowac sie za
posrednictwem nastepujgcych kanatéw raportowania:
Email: compliance-office@draexlmaier.com

Telefon: +49 1737547563

Ponadto DRAXLMAIER Integrity Line
http://draeximaier.integrityline.com jako internetowy
system zgtaszania jest dostepny 24 godziny na dobe na
catym $wiecie zaréwno dla pracownikéw DRAXLMAIER
Group, jak i 0séb trzecich, ktére mogg tam ztozy¢
zgtoszenie w kilku jezykach, nawet anonimowo.

¥ Ze wzgledu na czytelnaét nie stosuje sie rdwnoczednie jezykowych form
meskich, zenskichi innych. Wazystkie adniesienia do asdb datycza wezystkich pti.
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