D

DRAXLMAIER Group
Politica sociala
N .

WE CREATE CHARACTER

Internal: All rights reserved. Distribution within DRAXLMAIER Group, customer and partners



Politica sociala

Introducere

Tn cadrul companiei DRAXLMAIER Group sunt
respectate si aplicate drepturile omului recunoscute la
nivel international. Politica este implementata in
conformitate cu legislatia in vigoare a diferitelor piete si
locatii. In cazul in care cerintele legale nationale sunt
contradictorii anumitor aspecte individuale ale acestei
politici, DRAXLMAIER Group va incerca sa acorde
prioritate maxima acestor principii in cadrul posibilitatilor
legale ale tarii in cauza.

Cuprins

Fara discriminare

DRAXLMAIER Group garanteaza egalitatea de sanse si
tratament egal, indiferent de originea etnica si sociala,
religie, varsta, sex, stare civila, dizabilitate prezents,
nationalitate, orientare sexuala sau opinie politica, in
masura in care aceasta se bazeaza pe principii
democratice si toleranta fata de cei care au opinii
diferite. Angajatii nu sunt nici favorizati, nici
dezavantajati din cauza apartenentei lor la un sindicat
sau la o organizatie de reprezentare a angajatilor din
cadrul companiei.

Interzicerea muncii prestate de copii si libera
alegere a locului de munca

Copiii nu pot fi impiedicati in dezvoltarea lor; demnitatea
lor trebuie respectata, iar siguranta si sanatatea lor nu
pot fi afectate. Prin urmare, DRAXLMAIER Group
garanteaza ca toti angajatii indeplinesc cerintele
Conventiei nr. 138 a OIM privind varsta legala minima
(in prezent 15 ani). Totodata, DRAXLMAIER Group se
asigura ca munca prestata de copii, in conformitate cu
nr. 182 OIM, nu este nici acceptata, nici practicata.
DRAXLMAIER Group garanteaza c& intregul personal
angajat a ales in mod deliberat sa isi desfasoare
activitatea respectiva. Sunt respinse toate formele de
trafic de persoane si de munca fortata si obligatorie.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung méannlicher, weiblicher und diverser Sprachformen verzichtet
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Libertatea de asociere

DRAXLMAIER Group respecta dreptul de a infiinta
reprezentante colective ale salariatilor si de a purta
negocieri colective. DRAXLMAIER Group si
reprezentantii respectivi ai angajatilor colaboreaza cu
incredere si intr-un mod constructiv. Chiar si in cazul
unor dispute litigioase obiectivul ramane mentinerea
unei cooperari stabile de lunga durata.

Remunerare adecvata

DRAXLMAIER Group respecta - indiferent de criteriul de
sex - salariile minime garantate prin lege aplicabile si
standardele minime ale sectoarelor economice
nationale respective atunci cand stabilesc remuneratia
si beneficiile.

Respectarea timpului de lucru

DRAXLMAIER Group respecta dispozitiile legale si
acordurile specifice fiecarei tari privind timpul de lucru si
concediul de odihna platit.

Domeniul de aplicare

Continutul acestei politici se aplica in cazul tuturor
managerilor si angajatilor companiei DRAXLMAIER
Group la nivel mondial. De asemenea, DRAXLMAIER
Group solicita partenerilor sai de afaceri sa respecte
principiile mentionate mai sus si sa le ia in considerare
in cadrul politicilor lor corporative respective.

Informatii suplimentare

Pentru informatii suplimentare va rugam sa ne
contactati la urméatoarea adresa de e-mail: policy-
info@draexlmaier.com
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