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DRÄXLMAIER Group 
Politica de prevenire a corupției
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Preambul 

Politica de prevenire a corupției este o concretizare a 
Codului de conduită DRÄXLMAIER, în care se face 
referire la aceasta. Scopul său este de a exprima o 
declarație clară a DRÄXLMAIER Group împotriva 
corupției și de a furniza informații pentru prevenirea 
corupției.

Cuprins

Formele corupției
Corupția nu se reduce doar la plata sau primirea de bani 
pentru a obține un avantaj care nu este tolerat de 
ordinea juridică. Deja solicitarea, oferirea sau 
promisiunea unui beneficiu monetar îndeplinește în mod 
regulat criteriile infracțiunii de luare de mită sau 
corupție. De asemenea, corupția include orice tip de 
avantaj primit sau solicitat. Pe lângă bani, sunt luate în 
considerare, de asemenea, invitațiile, contribuțiile în 
natură sau informațiile. Corupția poate exista chiar și 
atunci când faceți o favoare unei terțe părți pentru a 
obține un avantaj nedrept.
Corupția este adesea asociată cu frauda, neloialitatea, 
furtul, falsificarea documentelor, acordurile 
anticoncurențiale, spionajul industrial etc. Exemple pot fi  
așa-numitele plăți cu titlu de mită, în care terții 
facturează către DRÄXLMAIER Group servicii care nu 
au fost prestate. Veniturile sunt împărțite ulterior în mod 
proporțional între părțile implicate. 

Plăți de accelerare
Plățile de sume mai mici către funcționarii publici sau 
alți funcționari pentru a accelera procesele de aprobare, 
procedurile de consimțământ etc. pot fi nepedepsite în 
anumite țări și pot face chiar parte din practica locală. 
DRÄXLMAIER Group respinge astfel de practici.

Cadouri, ospitalitate, invitații
Cadourile, ospitalitatea sau participarea la evenimente 
de divertisment, conferințe, târguri etc., precum și 
furnizarea sau acceptarea călătoriilor în limite 
rezonabile sunt componente normale ale stabilirii și 
menținerii relațiilor companiei DRÄXLMAIER Group, în 
special cu partenerii de afaceri ai acesteia. Cu toate 
acestea, în anumite circumstanțe, aceste activități pot 
duce la conflicte de interese reale sau suspecte sau la 
încălcări ale legislației locale și naționale, în cazul în 
care depășesc o limită obișnuită sau reglementată în 
mod specific. Acestea pot constitui sau pot fi percepute 
ca fiind, mai ales, acte de mituire a partenerilor de 
afaceri, a funcționarilor publici sau de acordare a unui 

avantaj care poate fi pedepsit sau este cel puțin 
incorect. Un cadru specific de acțiune și detalii privind 
admisibilitatea unor astfel de beneficii sunt stabilite în 
Politica referitoare la Beneficii a DRÄXLMAIER Group.

Donații și sponsorizare
DRÄXLMAIER Group sprijină proiecte și activități 
selectate, în special în sectorul non-profit, cu donații 
monetare și materiale sau sub formă de sponsorizare. 
Totodată, donațiile sau sponsorizarea pot constitui o 
formă ascunsă de corupție, motiv pentru care trebuie să 
treacă printr-un proces de atribuire reglementat. Mai 
multe detalii pot fi găsite în Politica privind 
Sponsorizarea.

Conflicte de interese
DRÄXLMAIER Group se așteaptă ca fiecare angajat să 
își bazeze deciziile și acțiunile de afaceri exclusiv pe 
interesul companiei. Motivele și considerentele 
personale nu pot fi luate în calcul. Astfel de conflicte de 
interese pot apărea, în special, atunci când trebuie 
încheiate relații de afaceri cu membrii familiei, rude sau 
prieteni apropiați sau trebuie efectuate tranzacții în care 
aceste persoane sunt implicate în mod semnificativ. 
Relațiile de afaceri cu astfel de persoane ar trebui 
evitate, chiar dacă nu pot fi identificate beneficii 
personale. În cazuri excepționale justificate, astfel de 
relații de afaceri pot fi permise în urma consultării cu 
organizația de conformitate, dacă circumstanțele care 
pot genera un posibil conflict de interese au fost 
comunicate superiorului în prealabil.

Parteneri de afaceri

De asemenea, DRÄXLMAIER Group solicită 
partenerilor săi de afaceri să respecte principiile acestei 
politici și să le ia în considerare în desfășurarea 
activității lor de afaceri, în special față de DRÄXLMAIER 
Group. Partenerii de afaceri sunt obligați de către 
DRÄXLMAIER Group să facă acest lucru la începutul 
relației de afaceri în cadrul termenilor și condițiilor 
generale. În cazul în care partenerii de afaceri sunt 
suspectați de corupție, acest lucru poate conduce la 
încetarea relației de afaceri.
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Gestionarea cazurilor suspecte și căi de raportare

Pentru angajații DRÄXLMAIER Group, superiorul ar 
trebui să fie primul punct de contact în cazul unor 
posibile probleme de corupție. Biroul de conformitate 
stă, de asemenea, la dispoziția dumneavoastră pentru a 
raporta cazurile suspecte. 

Biroul de conformitate poate fi contactat în următoarele 
moduri:
E-mail: compliance-office@draexlmaier.com
Telefon: +49 1737547563
De asemenea, linia de integritate DRÄXLMAIER 
Integrity Line http://draexlmaier.integrityline.com este 
disponibilă în întreaga lume ca sistem de raportare 
online 24 de ore zilnic pentru angajații DRÄXLMAIER 
Group, precum și pentru terți, care pot raporta în mai 
multe limbi, chiar și în mod anonim.
În cazul în care se ivesc întrebări legate de această 
politică sau cu privire la aspecte specifice, atât Biroul de 
conformitate al Grupului, cât și ofițerul de conformitate 
stau la dispoziția fiecărui angajat. 

Domeniul de aplicare 

Conținutul acestei politici se aplică în cazul tuturor 
managerilor și angajaților companiei DRÄXLMAIER 
Group la nivel mondial. De asemenea, DRÄXLMAIER 
Group solicită partenerilor săi de afaceri să respecte 
principiile menționate mai sus și să le ia în considerare 
în politicile lor corporative proprii.

Epilog

Prevenirea corupției este una dintre competențele de 
bază ale Biroului de conformitate al DRÄXLMAIER 
Group. Ofițerul de conformitate raportează direct 
directorului executiv, independent de departamentele 
operaționale. Sistemul de management al conformității 
al DRÄXLMAIER Group este conceput pentru a asigura 
evitarea corupției, tratarea cazurilor relevante în 
domeniul corupției în cadrul unor procese clare, precum 
și inițierea sancțiunilor și a îmbunătățirilor proceselor.

Informații suplimentare 

Pentru informații suplimentare vă rugăm să ne 
contactați la următoarea adresă de e-mail: policy-
info@draexlmaier.com
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