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Preambul

Politica concurentei loiale este o concretizare a Codului
de conduitd DRAXLMAIER, in care se face referire la
aceasta. Scopul sau este de a exprima o declaratie
ferm& a DRAXLMAIER Group in favoarea concurentei
libere si corecte si impotriva oricarei denaturari a
concurentei care contravine legislatiei antitrust.

Cuprins

Tn continuare vor fi prezentate principiile esentiale
antitrust care se aplica la nivel mondial. Aceasta politica
nu poate, prin insasi natura sa, sa ia in considerare
toate circumstantele si faptele care apar in activitatea
Zilnica.

Acorduri de cooperare orizontala

Stabilirea preturilor

Sunt interzise acordurile dintre concurenti privind
preturile, componentele preturilor, reducerile, majorarile
de preturi, calculul preturilor, strategiile de stabilire a
preturilor, reducerile, marjele sau alte conditii (de ex.
conditiile de livrare sau de plata).

Acorduri privind pietele sau cantitatile de productie

Se interzice divizarea pietelor in functie de zone sau de
client. De asemenea, este interzisa incheierea
acordurilor cu privire la cantitati sau capacitati de
productie sau schimbul de informatii despre acestea.

Acorduri privind licitatiile

Acordurile dintre concurenti in cadrul licitatiilor sunt
interzise. Acest lucru este valabil atat pentru continutul,
cat si pentru prezentarea ofertei propriu-zise. Prin
urmare, se interzice concurentilor sa se puna de acord
cu privire la preturile ofertei sau alte conditii, si nici nu
pot dezvalui in mod unilateral detalii despre oferta lor.
Este, de asemenea, interzis acordul privind depunerea
ofertelor false, precum si acordul referitor la licitatiile la
care o societate participa si la care nu. Exceptiile se
aplica in cazul in care o companie nu ar fi putut efectua
comanda singura, deoarece beneficiarul, de exemplu,
repartizeaza parti ale comenzii concurentilor sau anumiti
concurenti sunt specificati ca fiind subcontractanti (de
exemplu, situatii legate de piese gata de utilizare).

Concurenti clienti/furnizori

Clientii sau furnizorii DRAXLMAIER Group, care sunt,
de asemenea, in concurentd cu DRAXLMAIER Group,

sunt considerati concurenti ai DRAXLMAIER Group in
sensul legislatiei antitrust.

In aceste cazuri trebuie respectate toate interdictiile si
reglementarile legii antitrust.

Tn aceste relatii de concurenta tip clienti/furnizori se
permite doar schimbul de informatii care sunt
indispensabile pentru relatia contractuala specifica.
Schimbul de informatii care afecteaza relatia
concurentiala dintre cele doua companii este
inadmisibil. Tn cazul unor astfel de relatii client/furnizor-
concurent, trebuie sa se asigure ca exista o obligatie de
confidentialitate adecvata si o documentatie suficienta
sub forma de protocoale, note sau e-mailuri, din care se
poate intelege in mod clar ca au fost schimbate numai
informatii care au fost obligatorii pentru indeplinirea unei
obligatii contractuale.

Acorduri Tn domeniul resurselor umane

Acordurile referitoare la salariile si recrutarea
angajatilor, precum si acordurile si/sau schimbul de
informatii intre concurenti sau alte societati, in special in
ceea ce priveste salariile, sunt interzise in temeiul
legislatiei antitrust. Prin urmare, nu pot fi stabilite, de
exemplu, sumele sau intervalele maxime pentru salariile
de incepator netarifare intre concurenti sau alte
companii. De asemenea, sunt interzise acordurile de a
nu-si recruta reciproc angajatii sau de a nu angaja
persoane de la concurenti sau de la alte societéti in
general.

Schimb de informatii strategice

Se interzice schimbul sau transmiterea unilaterala a
Linformatiilor strategice” intre concurenti. Se considera
informatii strategice toate acele informatii care le permit
concurentilor sa-si coordoneze comportamentul pe piata
si, prin urmare, pot avea efecte anticoncurentiale. Se
considera informatii strategice in primul rand informatiile
privind preturile (a se vedea lista de la sectiunea
~Stabilirea preturilor”), cantitatile, costurile, cererea,
clientii, vanzarile, cifrele de vanzari, profiturile si
marjele, capacitatea, utilizarea capacitatilor, calitatea,
planurile strategice si cele de marketing, riscurile,
investitiile, tehnologiile si programele de cercetare si de
dezvoltare si rezultatele acestora.

In vederea asigurarii lizibilitatii mai bune nu se vor utiliza simultan diferitele forme lingvistice specifice genurilor. Toate denumirile referitoare
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in cazul in care tertii Impartasesc informatii strategice
despre concurenti, acest lucru poate fi critic in temeiul
legislatiei antitrust. In cazul in care concurentii se
folosesc in mod sistematic si continuu de un tert (de
exemplu, de clienti) si ii folosesc ca modalitate de
furnizare de informatii strategice pentru a-si spori
cunostintele cu privire la comportamentul viitor pe piata
al altor concurenti - ceea ce nu ar fi permis, deoarece
nu pot comunica si impartasi direct intre ei -, acest lucru
nu este, de asemenea, permis (hub-and-spoke). in
cadrul negocierilor preturilor desfasurate cu un client, ar
trebui evitata chiar si aparenta unui schimb de informatii
care se interzice in legislatia antitrust. Un client nu
poate fi interogat niciodata in mod activ cu privire la
informatiile strategice ale concurentilor nostri. In cazul in
care clientul ne furnizeaza informatii referitoare la preturi
de la concurentii nostri, ar trebui sa le respingem,
facand referire la interzicerea schimbului de informatii
strategice prin intermediul unor terte parti. Totodata,
astfel de informatii referitoare la preturi nu pot fi
comunicate intern. Cu toate acestea, observarea
comportamentului pe piata al unui concurent este
permisa. DRAXLMAIER Group poate obtine informatii
despre concurentii sai din surse legale sau publice si
invers. Informatiile pe care le primim de la clienti sunt
clasificate ca fiind nepublice. De asemenea, este
permisa obtinerea informatiilor prin examinarea,
demontarea sau testarea unui produs competitiv deja
disponibil in mod liber pe piata (reverse engineering -
inginerie inversa). Cu toate acestea, o sursa este
considerata ,legald” numai daca informatiile au fost
obtinute Tn conformitate cu toate reglementarile
contractuale si legale. Prin urmare, este interzisa
procurarea sau obtinerea de informatii care fac obiectul
secretului sau care au fost obtinute prin savarsirea unei
infractiuni sau prin participarea la o infractiune. De
asemenea, este interzisa atragerea angajatilor altor
companii pentru a furniza informatii companiei
DRAXLMAIER Group cu incélcarea obligatiilor de
confidentialitate sau prin intermediul unei infractiuni.

Acorduri de cooperare verticala

Acordurile dintre societati de la diferite niveluri
economice (neconcurentiale) referitoare la
achizitionarea de bunuri sau servicii pot avea, de
asemenea, efecte anticoncurentiale si pot fi interzise
daca este cazul (,acorduri de cooperare verticala”). Este
vorba in principal despre acordurile dintre
DRAXLMAIER Group si furnizorii sau clientii acestuia.

Astfel, stabilirea sau influentarea preturilor unui furnizor
fata de terti este, Tn orice caz, inadmisibila.

De asemenea, este interzisa influenta indirecta asupra
pretului de revanzare, de exemplu, prin amenintarea cu
oprirea livrarii, prin penalitati contractuale, prin sanctiuni
sau prin acordarea de stimulente financiare. Acordurile
de exclusivitate intre neconcurenti, in special cu clientii,
pot fi permise in anumite circumstante. Departamentul
juridic trebuie Tntotdeauna contactat inainte de a incheia
orice acorduri contractuale ,verticale”.

Abuzul de pozitie dominanta pe piata

Se considera ca o societate detine o pozitie dominanta
in cazul in care cota acesteia de piata pe piata relevanta
a produsului depaseste 40%. Legea antitrust nu
interzice o pozitie dominanta in sine. Cu toate acestea,
unei companii dominante i este interzis sa abuzeze de
pozitia sa in scopul obstructionarii concurentei. Se
interzice ca o astfel de societate sa opereze pe piata de
0 maniera care sa faca imposibila si/sau semnificativ
mai dificila competitivitatea cu alte societati. In cazul
unei pozitii dominante sunt problematice:
» acordurile de exclusivitate sau reducerile de loialitate
cu partenerii de afaceri
* asa-numitele preturi competitive, adica preturile sub
costurile proprii;
» refuzul de a furniza.

Proceduri oficiale de investigare

Perchezitiile efectuate de autoritatile antitrust pot avea
loc in orice locatie a DRAXLMAIER Group in orice
moment, fara notificare. Ofiterii responsabili pentru
perchezitie sunt autorizati pentru a efectua investigatii
foarte extinse si pot, de exemplu, sa intre Tn toate
proprietatile societatii si in toate spatiile de afaceri,
precum si sa interogheze angajatii. Totodata, toate
documentele de afaceri si dispozitivele mobile (de ex.
calculatoarele, telefoanele mobile, stick-urile USB etc.)
pot fi confiscate, verificate si evaluate.

In vederea asigurarii lizibilitatii mai bune nu se vor utiliza simultan diferitele forme lingvistice specifice genurilor. Toate denumirile referitoare
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Urmatoarele reguli de baza trebuie respectate pentru a
preveni vatamarea dvs. si daunele aduse
DRAXLMAIER Group:

« Informati imediat Departamentul juridic, Securitatea
corporativa sau Departamentul de conformitate.

» Comportati-va in mod cooperant.

* Nu furnizati niciun document si nu dati declaratii
ofiterilor fara a consulta inainte Departamentul juridic
sau un avocat.

» Nu lasati ofiterii nefnsotiti n incinta societatii n
timpul perchezitiei.

* Nu distrugeti si nu ascundeti niciun document sau
niciun dispozitiv mobil.

* Nuintrati prin efractie Tn nicio incapere sigilata de
ofiteri.

» Pastrati o evidenta scrisa a intregii desfasurari a
perchezitiei, inclusiv copii si o lista a tuturor
documentelor copiate sau confiscate, precum si un
protocol al tuturor declaratiilor date in fata ofiterilor.

Gestionarea cazurilor suspecte si canalele de
raportare

Angajatii care au cunostinta sau au orice dovada a unei
incalcari a legislatiei antitrust pot raporta imediat acest
lucru superiorului, Departamentului juridic sau Biroului
de conformitate.

Biroul de conformitate poate fi contactat prin
urmatoarele canale:

E-mail: compliance-office@draexlmaier.com
Nr. de telefon: +49 1737547563

De asemenea, linia de integritate DRAXLMAIER
Integrity Line http://draexImaier.integrityline.com este
disponibila in intreaga lume ca sistem de raportare
online 24 de ore zilnic pentru angajatii DRAXLMAIER
Group, precum si pentru terti, care pot raporta Th mai
multe limbi, chiar si in mod anonim.

In cazul in care se ivesc intrebari legate de aceasta
politica sau cu privire la aspecte specifice, fiecare
angajat poate contacta atat Departamentul juridic, cat si
Biroul de conformitate al Grupului.

Domeniul de aplicare

Continutul acestei politici se aplica in cazul tuturor

managerilor si angajatilor companiei DRAXLMAIER
Group la nivel mondial. De asemenea, DRAXLMAIER
Group solicita partenerilor sai de afaceri sa respecte
principiile mentionate mai sus si sa le ia in considerare
n politicile lor corporative respective.

Epilog

Concurenta loiala este una dintre competentele de baza
ale Biroului de conformitate al DRAXLMAIER Group.
Ofiterul de conformitate raporteaza direct directorului
executiv, independent de departamentele operationale.
Sistemul de management al conformitatii al
DRAXLMAIER Group este conceput pentru a asigura
evitarea conflictelor antitrust, tratarea cazurilor relevante
in domeniul legislatiei antitrust in cadrul unor procese
clare, precum si initierea sanctiunilor si a imbunatatirilor
proceselor.

Informatii suplimentare

Pentru informatii suplimentare va rugam sa ne
contactati la urmatoarea adresa de e-mail: policy-
info@draexlmaier.com

Versiunea: Mai 2023
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