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DRÄXLMAIER Group 

Politica EHS

Environment, Health and Safety

Mediul, energia, sănătatea și securitatea la locul de muncă, 

protecția împotriva incendiilor
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Politica EHS
Preambul

Politica EHS concretizează Codul de conduită 

DRÄXLMAIER, în care se face referire la această politică. 

Scopul acesteia este de a afirma în mod clar că mediul, 

energia, sănătatea și securitatea la locul muncă și protecția 

împotriva incendiilor reprezintă o parte esențială a misiunii 

corporative a DRÄXLMAIER Group și constituie un pilon 

fundamental în contextul dezvoltării sustenabile. 

Standardele introduse la nivel global ne ajută în asumarea 

responsabilității. În acest scop ne concentrăm asupra 

valorilor precum responsabilitatea, încrederea și toleranța. 

Suntem convinși că astfel creștem nu doar satisfacția 

angajaților noștri, ci asigurăm atât protecția beneficiilor 

părților interesate, cât și îndeplinirea în condiții de 

siguranță a tuturor angajamentelor legale și cu caracter 

obligatoriu. 

Cuprins

1. Orientarea către piață și clienți

Dincolo de interesele clienților noștri și cerințele legislației 

ne angajăm să luăm în considerare întotdeauna aspectele 

legate de protecția mediului, sănătatea și securitatea la 

locul de muncă și protecția împotriva incendiilor, precum și 

gestionarea energiei asociate cu activitățile noastre. În 

cazul în care este necesar și adecvat, includem, de 

asemenea, activitățile furnizorilor și prestatorilor noștri de 

servicii. Căutăm un dialog deschis cu clienții noștri, cu 

autoritățile și cu publicul cu privire la toate aspectele legate 

de subiectul EHS. 

2. Inovație

Forța inovatoare a companiei noastre asigură că putem 

ține pasul cu dinamica mediului de piață, precum și cu 

dezvoltările sociale. Soluțiile sustenabile în ceea ce 

privește produsele și segmentele industriale asigură nu 

numai îmbunătățirea continuă a performanței de mediu și 

celei energetice prin utilizarea energiilor regenerabile și 

reducerea consumului de apă, ci și îmbunătățirea continuă 

a sănătății și securității la locul de muncă și a protecției 

împotriva incendiilor. Analizăm întregul ciclu de viață al 

produselor noastre și ne concentrăm asupra utilizării noilor 

tehnologii ecologice, de economisire a energiei și de 

menținere a sănătății ca parte a producției noastre. Emisiile 

de gaze cu efect de seră sunt calculate cu scopul de a 

obține o utilizare mai eficientă a energiei pentru a sprijini 

decarbonizarea.

3. Independența

Independența persoanelor responsabile pentru priorități și 

furnizarea resurselor necesare pentru îndeplinirea 

sarcinilor și realizarea obiectivelor asigură menținerea 

independenței necesare pentru dezvoltarea în continuare a 

priorităților tematice. 

4. Sustenabilitate

Prevenirea poluării și protecția mediului reprezintă o parte 

esențială a activităților noastre în ceea ce privește 

dezvoltarea sustenabilă a companiei noastre la nivel 

mondial. Răspundem provocărilor legate de gestionarea 

companiei și furnizarea serviciilor în mod ecologic și 

sustenabil. Atât calitatea apei, cât și a aerului în apropierea 

locațiilor noastre este importantă pentru noi. De asemenea, 

sprijinim utilizarea resurselor sustenabile, reducerea 

cantității deșeurilor noastre și creșterea ratei de reciclare.

5. Procese excelente

Datele și informațiile necesare pentru controlul și 

monitorizarea activităților sunt colectate și puse la 

dispoziție în mod regulat în cadrul organizației. Defecțiunile 

și accidentele sunt analizate în mod consecvent și 

remediate în mod durabil. În această privință îmbunătățim 

în permanență calitatea datelor și, dacă este necesar, 

adaptăm datele și informațiile la noile dezvoltări interne și 

externe.  

6. Orientarea către angajați

Activitățile noastre nu ar trebui să prezinte niciun pericol 

sau risc nici pentru angajații noștri, nici pentru mediul 

respectiv. În cazul în care acest lucru este inevitabil, se 

pun în aplicare măsuri adecvate de minimalizare a 

riscurilor. Manipularea responsabilă a substanțelor 

chimice, utilizarea echipamentului individual de protecție, 

precum și a utilajelor sigure și o ergonomie sănătoasă la 

locul de muncă reprezintă parte integrantă a activității 

noastre. Suntem convinși că, în principiu, toate accidentele 

și bolile profesionale pot fi prevenite. Angajații și managerii 

motivați ne susțin în această privință, motiv pentru care noi 

îi sensibilizăm, îi informăm și îi educăm în mod continuu în 

această privință. De asemenea, îi implicăm și îi consultăm 

în activitatea zilnică privind sănătatea și securitatea la locul 

de muncă. 

Domeniul de aplicare

Conținutul acestei politici se aplică în cazul tuturor 

managerilor și angajaților companiei DRÄXLMAIER Group 

la nivel mondial. De asemenea, DRÄXLMAIER Group 

solicită partenerilor săi de afaceri să respecte principiile 

menționate mai sus și să le ia în considerare în politicile lor 

corporative respective.

Informații suplimentare

Pentru informații suplimentare vă rugăm să ne contactați la 

următoarea adresă de e-mail: 

policy-info@draexlmaier.com
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