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Preambul

Suntem convinsi ca succesul pe termen lung se
bazeaza pe increderea clientilor nostri in competenta,
inovatia, durabilitatea si, mai ales, in integritatea
noastra. Aceasta incredere s-a reflectat in reputatia
companiei noastre timp de decenii. Ea depinde in mod
decisiv de angajamentul tuturor angajatilor fata de
valorile si obiectivele companiei si de respectarea
acestora Tn domeniile lor de responsabilitate. Ne dorim
ca toti angajatii din cadrul DRAXLMAIER Group sa
respecte reglementarile legale si liniile directoare
corporate aplicabile in vigoare, sa se conformeze
valorilor noastre si sa respecte cultura fiecarei tari in
parte. Mai concret, toti managerii sunt indemnati sa
coordoneze si sa actioneze in mod exemplar. Ne-am
angajat neconditionat la un comportament legal si
responsabil.

Codul de conduita se intemeiaza pe viziunea noastra
si pe valorile companiei noastre. Acest fapt ofera o
perspectiva asupra culturii organizationale a Grupului
DRAXLMAIER si se aplica in mod obligatoriu tuturor
managerilor si angajatilor. Contine aspectele esentiale
ale politicilor noastre si precizeaza comportamentul dorit
al angajatilor si al grupurilor de interese externe, de
exemplu furnizori, clienti, solicitanti si ONG-uri
(organizatii neguvernamentale) importante. Informatii
suplimentare pot fi gasite Tn politicile respective.

Continut
Persoanele

Politica sociala

Valorile fundamentale ale responsabilitatii sociale,
precum abordarea deschisa fata de intreaga lume si
toleranta fata de toate popoarele, culturile si religiile,
reprezinta un lucru firesc pentru noi.

Consideram c& succesul DRAXLMAIER Group se
bazeaza in egala masura pe responsabilitatea sociala a
companiei noastre si a angajatilor nostri. Fiecare
angajat al DRAXLMAIER Group este tratat in
conformitate cu aceste principii - va garantam acest
lucru! Toti angajatii actioneaza in conformitate cu aceste
principii - si ne asteptam la acest lucru!

Valorile sociale pe care le aplicam zi de zi au fost
ancorate in Politica noastra sociala globala.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung méannlicher, weiblicher und diverser Sprachformen verzichtet.
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Politica de leadership

Managerii nostri actioneaza ca modele de urmat prin
integritate, angajament si pasiune, care corespund
valorilor noastre organizationale. Managerii isi asuma
responsabilitatea in privinta obiectivelor si a procesului
de luare a deciziilor pe termen lung; prin urmare, ei
asigura succesul durabil si independenta DRAXLMAIER
Group.

Acestia promoveaza initiativa individualé si orientarea
catre rezultate, permitédnd angajatilor din propriile echipe
sa se dezvolte In cadrul companiei. Conduita specifica
pe care o pretindem de la managerii nostri a fost inclusa
in Politica noastra de leadership.

Politica de comportament in cadrul organizatiei
Valorile din cadrul DRAXLMAIER Group stabilesc
conditiile pentru cultura noastra organizationala si
pentru comportamentul care ar trebui sa fie adoptat de
catre angajati. In mod constant, angajatii nostri joaca un
rol esential in modelarea culturii noastre interne. Ei
definesc perceptia externa si reprezinta DRAXLMAIER
Group.

Modul in care angajatii se adapteaza la cultura si
valorile noastre organizationale, precum si
comportamentul specific care le este solicitat, au fost
stabilite Tn Politica noastra globala de comportament in
cadrul organizatiei.

Politica EHS: Sanatate si securitate

Respectam legile si standardele aplicabile in materie de
sanatate si securitate la locul de munca. Actionam in
mod responsabil in conformitate cu propriile noastre
reguli, care adesea merg mai departe de minimele
legale.
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Mediul

Politica EHS: Mediu

Solicitam ca angajatii nostri sa trateze cu grija resursele
si materiile prime disponibile. Urmarim in mod activ
identificarea potentialului de economisire pentru a
reduce deseurile. Respectam cerintele legale de mediu.

Politica EHS: Energie

Ne-am angajat sa luam masuri care sa imbunatateasca
eficienta energetica si sa reduca consumul de energie.

Ne asteptam ca toti angajatii sa sprijine implementarea
masurilor de economisire a energiei. Respectam legile

si reglementarile in vigoare.

Economia

Politica concurentei loiale

DRAXLMAIER Group functioneaza in conformitate cu
principiile concurentei loiale in cadrul activitatilor sale
comerciale. Aceasta include, in mod deosebit, ca
managementul si angajati DRAXLMAIER Group sa
respecte legile si reglementarile nationale si
internationale privind legislatia antitrust, precum si
concurenta neloiala si sa actioneze in mod
corespunzator Tn cadrul activitatii sale comerciale.
Acordurile sau practicile concertate trebuie omise. Sunt
vizate in mod deosebit preturile, componentele pretului
si alte conditii operationale, alocarile in ceea ce priveste
piata, clientii sau teritoriul, oportunitatile de afaceri,
comenzile si preluarea comenzilor, capacitatile,
volumele si cotele de productie, strategiile companiei si
evolutia viitoare a pietei, de exemplu strategiile de
véanzari, dezvoltarile actuale si viitoare ale produselor,
investitiile, boicoturile, ofertele si licitatiile, precum si
conduita in legatura cu licitatiile sau depunerea de
oferte false.

In cazul in care partenerii de afaceri sau concurentii
abordeazé angajatii sau membrii conducerii pentru a le
induce un comportament care contravine acestor
principii, departamentele responsabile de conformitate
trebuie sa fie informate imediat.

Furnizorii sunt desemnati pe baza unor criterii obiective
si inteligibile. Motivele neobiective nu trebuie sa joace
niciun rol in procesul de selectie.
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Politica in materie de coruptie/mita/extorcare

DRAXLMAIER Group nu tolereaza nicio forma de
coruptie Tn cadrul activitatilor sale comerciale. Prin
urmare, acest concept inseamna, mai presus de toate,
ca nu se ofera sau nu se acorda niciun avantaj sau
beneficiu angajatilor, in special din partea autoritatilor, a
sindicatelor si a partenerilor de afaceri, cu scopul de a-i
determina sa comita acte ilegale sau necinstite.
Conducerea si angajatii DRAXLMAIER Group iau decizii
profesionale n interesul societatii si actioneaza in
conformitate cu acestea. Nu este permis ca motivele
personale, relatiile personale sau avantajele personale
sa influenteze deciziile si actiunile.

Politica de calitate

Reprezentam partenerul competent pentru industria
auto, cunoastem cerintele pietei si le punem in aplicare
pentru producatorii nostri de echipamente originale pe
parcursul tuturor proceselor. In aceasté perioads, in
care digitalizarea este in plina dezvoltare, credm idei
inovatoare si le implementam pentru clientii nostri in
timp util. Aderam in mod constant la standardele
noastre globale si continuam sa ne dezvoltam procesele
excelente in toate domeniile organizatiei. Recunoscand
nevoia de diferentiere si acordand o atentie deosebita
pietei, sporim satisfactia clientilor nostri si, prin urmare,
si succesul companiei noastre. Mai mult decét atat,
solicitam partenerilor si furnizorilor nostri sa respecte
standardele de calitate ale clientilor nostri.

Politica de risc

Obiectivele DRAXLMAIER Group sunt supuse unor
influente interne si externe care sufera modificari in
timp. Aceste schimbari conduc la abateri de la valorile
obiectivelor strategice si operationale planificate,
orientate spre viitor. Un risc este definit ca o abatere
nedoritd, negativa, de la un obiectiv, in timp ce o
oportunitate este definitad ca o abatere pozitiva.
Managementul riscurilor descrie procesul de
identificare, evaluare si comunicare a riscurilor, urmat
de utilizarea coordonaté si economicé a resurselor
pentru a minimiza probabilitatea si impactul
evenimentelor nedorite si pentru a maximiza
oportunitatile.
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Politica de securitate a companiei

Scopul principal al securitatii companiei este de a
proteja compania si angajatii sai de amenintari.
Conceptul de protectie a companiei se bazeaza pe
protectia persoanelor, a informatiilor, a produselor si a
valorilor. Mai mult decat atat, securitatea constituie o
parte integranta a gestionarii situatiilor de urgenta si a
crizelor din cadrul organizatiei si pregateste compania
pentru aceste scenarii Tn cel mai optim mod posibil.
Impreuna cu angajatii de la nivel regional si local,
securitatea centrala din Vilsbiburg se asigura ca aceste
sarcini cuprinzatoare pot fi implementate in mod
consecvent la nivel mondial. Activitatile securitatii se
bazeaza pe valorile de asumare a responsabilitaii,
incredere si confidentialitate. Suntem convinsi ca, in
rolul nostru de partener de incredere, aceste valori ne
vor permite sa protejam siguranta angajatilor nostri i
succesul economic al companiei.

Date / informatii

Politica de protectie a datelor

Stabilim standarde Tnalte nu numai in calitate de furnizor
global in segmentul auto premium, ci si in ceea ce
priveste respectarea diferitelor legi internationale privind
protectia datelor. In acest context este important pentru
noi sa asiguram un standard uniform si valabil la nivel
mondial cu privire la gestionarea datelor cu caracter
personal.

Politica de securitate a informatiilor

Gestionarea responsabila a informatiilor companiei,
precum si a informatiilor provenite de la clienti, parteneri
si angajati este o parte integranta a activitatilor noastre.
Protejam toate informatiile in mod corespunzator avand
in vedere valoarea lor si mentinem obiectivele de
securitate a informatiilor: confidentialitate, integritate si
disponibilitate. In mod specific protejam proprietatea
intelectuala a DRAXLMAIER Group, precum si cea a
clientilor nostri impotriva accesului neautorizat,
respectand astfel valorile clientilor nostri. Asiguram
functionalitatea de livrare prin securizarea sistemelor
noastre IT impotriva intreruperilor, atacurilor si
abuzurilor. Inovatia si securitatea informatiilor merg
mana in mana la DRAXLMAIER Group.
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Gestionarea cazurilor suspecte si canalele de
raportare

Respectarea reglementarilor legale, a politicilor si a
liniilor directoare are cea mai mare prioritate, iar acest
lucru este valabil si pentru respectarea standardelor
stabilite in mod voluntar de cétre noi. incélcarea acestor
reguli dauneaza grav reputatiei DRAXLMAIER Group
Prin urmare, ne rezervam dreptul de a initia sanctiuni in
conformitate cu legislatia muncii in cazurile de
nerespectare intentionaté a legilor si orientarilor
aplicabile.

Angajatii care iau cunostintd sau primesc informatii
despre o incalcare a legii pot sa raporteze imediat acest
lucru superiorului, Departamentului Legal sau Biroului
de Conformitate.

Biroul de Conformitate poate fi contactat prin
urmatoarele canale de raportare:
Email: compliance-office@draexlmaier.com

Telefon: +49 1737547563

in plus, DRAXLMAIER Integrity Line
http://draexlmaier.integrityline.com, ca sistem de
raportare online, este disponibil 24 de ore din 24 in
intreaga lume, atat pentru angajatii Grupului
DRAXLMAIER, cét si pentru terti, care pot trimite un
raport in mai multe limbi, chiar si Th mod anonim.

*) Pentru o mai bund lizibilitate, nu s-a facut niciodistinctieintre fomrele de
mesculin, feminin s diverselor forme lingvistice. Toate denumirile persoanelor se
aplica tuturor genurilor.

Versiune: lunie 2023

Fritz Draximaier
Chairman of the Board

Stefan Brandl
Vice-Chairman und CEO

Jan Reblin
CEO

WE CREATE CHARACTER



