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Qualitatspolitik

Ausrichtung der Organisation

Wir sind kompetenter Partner in der Automobilindustrie,
verstehen die Marktanforderungen und setzen diese fir
unsere OEMs prozessiibergreifend um. In einem Umfeld
zunehmender Digitalisierung generieren wir innovative
Ideen und setzen diese zeitgerecht fiir unsere Kunden
um. Unsere globalen Standards halten wir konsequent
ein und entwickeln unsere exzellenten Prozesse in allen
Unternehmensbereichen kontinuierlich weiter. Wir
steigern durch die notwendige Differenzierung und mit
Blick auf den Markt die Zufriedenheit unserer Kunden
und somit auch unseren Unternehmenserfolg. Dartiber
hinaus verpflichten wir auch unsere Partner und
Lieferanten zu den Qualitatsanspriichen unserer
Kunden.

Operational Excellence

Durch die Anwendung modernster Methoden erkennen
wir Risiken friihzeitig und vermeiden Fehler und
unnétige Kosten. Mit der Uberpriifung unserer
Leistungsfahigkeit steigern wir kontinuierlich unsere
Performance und beheben gemeinsam Abweichungen
nachhaltig und zeitgerecht.

Abweichungen
nachhaltig beheben
> funktionierende Regelkreise
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Unsere Verantwortung

Wir entwickeln die Fahigkeiten unserer Mitarbeiter
entsprechend unseres eigenen Leistungsanspruches
zukunftsgerichtet weiter, achten dabei die individuelle
Persdnlichkeit und Kompetenz und férdern Engagement
und Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiter.

Kommunikation

Die Qualitatspolitik wird innerhalb der DRAXLMAIER
Group und fur interessierte Parteien bekannt gemacht.
Uber unsere Fiihrungskrafte wird das Verstéandnis und
die Umsetzung der Qualitatspolitik sichergestellt.

Geltungsbereich

Jeder Mitarbeiter verpflichtet sich zur Erfullung der
Qualitatspolitik. Sie bildet den Rahmen zur Festlegung
von Qualitatszielen und verpflichtet uns zur Erfullung der
DRAXLMAIER Unternehmenswerte Kunden &
Marktorientierung, Innovation und Unabhangigkeit.

Exzellente Prozesse definieren
und weiterentwickeln
> kontinuierliche Verbesserung

CHARACTER

innovativ

Umsetzung der Prozesse
bewerten

> Zieleverfolgung, Bewertung
> Leistungsfahigkeit

Fritz Draximaier
CEO & Chairman of the Board

Internal: All rights reserved. Distribution within DRAXLMAIER Group, customer and partners.

Unter dem Begriff "Mitarbeiter" werden sowohl weibliche als auch mannliche Personen verstanden. Revisionsstand: Juni 2017.

unabhéangig

praventive Methoden
anwenden

> Fehler- und Kostenvermeidung
> Risiken frihzeitig erkennen
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Prof. Dr. Dr. J6rg Markus Elsenbach
Head of Corporate Quality
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